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1. На основании:
- Федера,тьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специа,чьной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России Jф3Зн от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики провеления
специальноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственньж
факторов, формы отчета о проведеIIии специальной оценки условий труда и инструкции по её
заполнснию)),
- приказа кОб организации и проведении специальноЙ оценки условий труда) ЛЬ 28 от 0З.0].202З
проведена специаJtьная оценка условий труда совмес],но с работодателем:
Мунuцuпсutьttое казеtпюе dоuлtо.,tьlюе о(lразоваmелыtсле учрелtсduше dеmскuit cad "TclпolLeK"

|lbe в с ко 2 о,му1 tLtцllпа.lьн о ? о ок Кос 7 2 90, Косmро.мскаrl обjr
Парфеньевслсuit p-cllt, псlс, Нuко.по-IIоло.л,tа, ул. Новая, d. l7

2. Щля проведения специальFIой оценки условий труда по договору Jф В155З2-Т'ПБМ-МИ-СОУТ
от 01.08.2023 привлекаJIась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
()бlцесmвсl с оzlэаltuчеltltой оmвеmсmвцпюсmыо "ТПБ-Лабораmорuлt" ; ]05094, z. Москсlu, y:t,

Золоmая, d. II, сmр, ], эm. l, полl. 22: Реzuсmрацuоллtьtйttолl,tер - 457 оm 28.04.20]7
и эксгrерт(ы) организации, проводящей специа,чьную оценку условий труда:
Ппсlmасова Atlutta CenzeeBlta (Ns в пеесmое: 4818)

3. Результат провелеI]ия специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУ]': j
З .2. Р абочие места, подлежащие декларирован ию :

З,2.1. Рабочие места, на которых вредные фактсlры не идентифицированы:
2/2023. Сmоrэоэtс (3 чел.).

З.2.2. Рабочие места, на которых вредrrые факторы lte выявлены по результатам СОУl'
(оптимальные или допустимые условия 

,грула):

3/2023, Маtuutшсm по сmuрке u r)ем,онmу спецоdеэк:оьt (маLuutluсm по сmuzке белья) (] чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 5
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными усJIовиями труда: (J

3.5. Вт,rявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на осIIове измерений и
оценок:

[{аименование вредного и (или) опасного производственного
фактора

Кол-во рабочих мест

не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости резуJIьтатов СОУТ.

l.-,

Стр, l из 2



5. По результаl,ам специа!,Iьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероtlриятий по улучшению условий Труда для 0 рабочих мест.

6, Рассмотрев резулЬтаты специальной оценки условий lруда, эксперт закJIIочил:
l) считать работу по СОУ'Г завершенной;
2) гrеречетrь рекомендуемых мероприятий по улучшению ус.повий Труда передать для утвержд,ения
рабоr о/tателю.

/{ополнитеJIьные предJlожения эксперта: отсутст.ву}о-г.

Эксперт(ы) по ttроведению специальной оцелlки у й трула:
4848
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