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Об организации работы мкдоУ детский сад <<ТополекD

по требованиям СП З"l/2,4,3598-20

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами сп 3,1/2,4,3598-20

,.Санитарно-ЭпИдеМИологИЧескиетребоваНИякУстlоЙстВУ,соДерЖаНИюИ

орГаНИзацииработыобразователЬНЫхоргаНИзаЦиЙидрУгихобъектовсоциальноЙ
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой

коронаВИрУсноЙrrф"*чr, (covlD-19)" (ПостаНоВлеНИе Главного госУДарстВеННого

санитарного врача России от 30,06,2020г, Ns,16)

)

пРикА3ыВАЮ:
1.организоватЬДеятелЬНостьМК!оУДетскиЙсад<Тополек)пореалИзацИИ

образовательной программы МКДОУ детский сад <Тополек)) с 01 сентября 2020г с

соблюденИеМсаНИтарНо-эпИдеМИологИЧескИХпраВИлСП3.1/2.4.3598-20
,,СаНИтарНо-эпИдеМИологИЧескиетребоВаНИякУстроЙствУ'содерЖаНИю

оргаНИЗаЦииработыобразователЬНЫХорганИзаЦиЙидругихобъектоВсоЦИалЬНоИ
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой

коронавирусноЙ инфекции (CoVlD-19)" (Постановление Главного государственного

санитарного врача России от З0,06,2020г,

2УстаноВИтЬреЖИмработыМКДоУдетскиЙсадкТополек>_10,5часов'с
7.30ч.доlВ.O0ч.споНеделЬНИкапопяТНИЦУ.ВыходнЫеДНИ_сУббота,воскресеНЬе'
праздничные дни,

З. Осуществлять реализацию образовательной программы МКДОУ детский

сад ктополек) в соответствие с режимом дня, действующими санитарно-

эпИДеМИологИЧескИМИпраВИлаМИИНорМаМИ,сУчетоМВоЗраставоспИтаННИкоВ.

4.РаботнИкаМ,прИстУпаюЩИМкобязанносТяМНарабочихМестах:
--ЧастоМытЬрУкИсМылоМиобрабатыВаТЬИхl(оЖНЫМИаНтИсептИкаМИ;
- носить маски, соблюдая график их ношения; 

.,,n Б.ас пплlл?Rопственно_

.НепереМеЩатЬсяпопоМеЩеНИяМдошколЬНогоУЧре}цениябезпроИзВоДстВеННоИ

необходимости,

5. 3авхозу Вuхаревой Л,В,

-коНтролИроВатЬВгрУппоВЫХпоМеЩеНИях,пиЩеблоке,саНУзлахИпрИвхоДев
здание наличие антисептических средств для обработки рук, следить, чтобы они

всегда были заполнены,



- контролИроватЬ качество уборки, дезинфекции и проветривания помещений в
соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора,
- провесТи внеплаНовый инструктаж по охране труда со всеми работниками;
- ежедневно выдавать всем работникам, приступившим к работе двухдневный запас
средств индивидуальной защиты - маски и перчатки.
- ра3местить на информационных стендах памятки о мерах профилактики вирусньlх
заболеваний.

6, Воспчmаmелям ерупп;
- проводить ежедневный утренний фильтр с применением бесконтактного контроля
температуРы тела воспитанников и родителей (законных представителей) с
фиксированием в журнале утреннего фильтра ;

- осматривать и опрашивать детей на наличие заболеваний, измерять температуру
два ра3а в день, немедленно изолировать детей с признаками заболевания,
сообщать об этой родителям ребенка и заведующему;
- вести ежедневный учет посещения группы воспитанниками;
- исключить контакты меж,ду детьми из разньlх групп, в том числе во время прогулки;
- не проводить массовые мероприятия;
- с учетом погодных условий максимально организовать пребывание детей на
открытом воздухе.

7 . МлаОшuм воспumаmелям; 
t

- проводить влажную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств
с обработкой всех контактных поверхностей. !езинфекцию помещений приемной
проводить после ка)цдого приема ребенка ( протирание дверных ручек,
поверхностей шкафов и т.д,);
- проводить обработку игрушек и игрового оборудования ежедневно с применением
дези нфицирующих средств;
- прои3водить обработку обеденных столов до и после ка)+цого приема пищи с
использованием моющих и дезинфицирующих средств;
- дезинфицировать посуду после кащдого приема пищи путем погружения в
дезинфицирующий раствор с последующим мытьем и высушиванием;
- соблюдать организацию питьевого режима;
- проводИть регулЯрное обеззараЖивание воздуха с использованием оборудования
по обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с
графиком воспитательно-образовательного процесса и режима работы учре}цения.

В. Меdчцчнской сесmре Соколовой Д.;
- осматривать работников на наличие заболеваний, измерять температуру с
исполь3ован ием бесконтактн ых термометров. Фиксировать данн ble в журнале
допуска.;
- ежедневно осматривать и опрашивать детей на наличие заболеваний, измерять
температуру с использованием бесконтактных термометров.
- обеспечить незамедлительную изоляцию воспитанников и сотрудников с
признаками респираторньlх заболеваний, прием в группу и допуск к работе со
справкой от врача.
- следить за графиком проветривания помещений, качеством проведения влажной
уборки и дезинфекции;
- контролировать соблюдение санитарного режима в учрех(дении.



9. Всем сотрудникам соблюдать масочный режим.

10, Всем сотрудникам пройти внеплановый инструктаж по ознакомлению с# :iННЖ"#:Т'*r"".х ;J 
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государствен ного са н итарного врача росси и

77. Всем сотрудникам ознакомиться скоронавирусной инфекции в учрещдении.

12, Контроль исполнения настоящего

Заведующий l
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