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прикАз

пос, Нuколо-Полома

Ns 65

о внесенчч чзмененuй в
Правuла внуmреннеео mруOовоео распоряOка
0ля рабоmнчков МКДОУ 0еmскчй са0 кТополек))

Руководствуясь ст.13 Федерального закона от 25.12.200В Ns27З-ФЗ (О
противодействии коррупции), Федеральньlм законом от 0З.OВ.2018 Nq З04-Ф3 <О

внесении изменений в статью 19З Трудового кодекса Российской Федерации), на

основании Устава МКДОУ детский сад <Тополек)), протокола Общего собрания

работников МКЩОУ детский сад кТополЬк> Ns 3 от 20.12,2021г,

пРИКА3ЬlВАЮ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для

работников МКДОУ детский сад кТополек)), утверщценных приказом
заведующего Ns8 от 04.03.2020r, в пункт В.3.раздела В кОтветственность за

нарушение трудовой дисциплиньl) (Прuложенuе ).

2, Утвердить изменение в Правила внутреннего трудового распорядка для

работников I\ЛКflОУ детский сад кТополек) согласно приложению к

настоящему приказу.
З. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Учрех<,цения в

информационно-телекоммуникационной сети интернет не по3днее 24.12,2021г,-
оmв. Сuроmкuна Н.Н.

4. Вuхаревой Л,В, председателю совета трудового коллектива, ознакомить с

изменениями в Правила внутреннего трудового распорядка всех работников
образовательного учре}цения под личную подпись не позднее 24.12,2021r.

5, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

/'.,/Заведующий L"rc i /Сироткина Н.Н

!i //,,L//
//

Йkrr,*ч-/-Ознакомлена. Вихарева Л.В
дата подпись



Приложение
к приказу Ns56 от 21,12.2021г.

п р а в ил а,, u. о ",.,l,?,-T;;;,l,x,:; ЖШ:;-,
для работников МКДОУ детский сад <Тополек>

изменения
в Правила внутреннего трудового распорядка

для работников l\ЛКДОУ детский сад <Тополек)

Внести в пункт 8.3, раздела В. кОтветственность за нарушение трудовой

дисциплины) Правил внутреннего трудового распорядка для работников МКДОУ

детский сад кТополек), утвер}ценньlх приказом заведующего NsB от 04.0З.2020г.

изменения, изложив ее в следующей редакции:

< п.. В,З, Грахцане Российской Федерации, иностранные грахцане и лица

без грахцанства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, адм и н истрати вную, гра}кданско-пра вовую и дисци пл и нарную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федер ацИИ.

flo наложения взьlскания от работника должны бьtть затребованьt

письменные объяснения. Отказ работника дать объяснения не является
основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом слУчае

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

fl исци пл и HapHble взыска н ия налага ются непосредствен но после обнаружен ия

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая
времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное
взыскание не может бьtть наложено после шести месяцев, прошедших со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время произвоДстВа ПО

уголовному делу.

!исциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взьlскания

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установлен Hblx законодател ьством Росси йской Федераци и о п ротиводействи и

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по резул ьтатам ревизи и, проверки фи нансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его

совершения, Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и

запретов, неисполнен ие обязан ностей, установлен н blx законодател ьствоМ

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бьtть прИМенеНо

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не ВклЮЧаетСЯ

время производства по уголовному делу..)


